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Consiliul Judetean Brasov
DIRECTIA J UDETEANA COMUNITARA DE EVIDENTA A PERSOANELOR BRASOV
- COMPARTIMENT RESURSE UMANE -
Str.Nicolae Titulescu nr.28, tel.0268/310284, fax 0268/310287
e-mail: resurseumane@dgepbrasov.ro

Nr. 1451/ 25.01.2024
Aprobat,
Director Executiv
loan Curecheriu

Nota interna

Avand in vedere prevederile art. 401, alin. 4, lit. 1) si art. 454 lit. a) din OUG nr. 57/
2019 privind Codul Administrativ s-a intocmit Raportul privind implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/ standardelor de
conduita in cadrul DJCEP Brasov, pentru anul 2023 (anexa 1) si Anexa nr. 2 privind
implementarea procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici n
cadrul DJCEP Brasov in anul 2023.

Rapoartele s-au intocmit electronic, in formatul stardard de raportare, de pe portalul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, link-urile:

https://consultareanfp.limequery.com/524172?lang=ro - Anexa 1

https://consultareanfp.limequery.com/298228?/ang=ro - Anexa?2

Conform art. 457 alin. 2 din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ, Raportul
privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul Directiei
Judetene Comunitare de Evidentd a Persoanelor Brasov se intocmeste de catre consilierul de
etica, se aproba de catre conducatorul institutiei si se publica pe site-ul propriu, urménd a fi
comunicat la cererea oricarei persoane interesate.

Consilier etic,
Gabriela Borac


https://consultareanfp.limequery.com/524172?lang=ro
https://consultareanfp.limequery.com/298228?lang=ro

cadrul DJCEP Brasov pentru anul 2023

Raport privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici din

I. Date privind institutia publica si consilierul etic

Informatii solicitate

|

Raspuns

Date de contact

a) Numele si prenumele consilierului etic

Borac Gabriela

b) Compartimentul

Resurse Umane

c) Nr. telefon

0268/ 310284 int. 15

d) E-mail

resurseumane@dgepbrasov.ro

In. Data numirii consilierului de eticd 08.06.2022
2. Categoria din care face parte institutia publica administratia publica locala
3. Judetul Brasov

10j. Institutii publice din judetul Brasov si coduri fiscale
asociate

DIRECTIA JUDETEANA COMUNITARA DE
EVIDENTA A PERSOANELOR BRASOV
Cod fiscal: 17242360

II. Implementarea principiilor si a normelor / standardelor de conduitdi

4. Nr. De functionari publici incadrati in institutia publica | 24

5a. Nr. Sesiuni de informare 6

5b. Nr. Functionari publici care au participat la sesiuni de | a) de conducere 4
informare b) de executie 20
6a. Nr. Programe de formare si perfectionare profesionala | 0

urmate de consilierul de etica

6b. Denumirea programelor de formare si perfectionare
profesionald urmate de consilierul de etica

7. Nr. functionari publici care au adresat solicitari pentru
consigliere etica

a) de conducere

b) de executie

8. Nr. Functionari publici care au primit solicitare scrisa
din partea consilierului de etica pentru consiliere etica

a) de conducere

b) de executie

9. Nr. Functionari publici care au beneficiat de consiliere
etica

a) de conducere

b) de executie

10. Nr. sedinte de consiliere eticd pentru functionarii

publici

a) de conducere

b) de executie

11. Nr. spete care au constituit obiectul consilierii etice
pentru functionarii publici

a) de conducere

OO0 |0O|I0|Oo|o|O

b) de executie

12. Obiectul consilierii etice

e) niciuna din cele de mai sus

13a. Nr. recomandari ale consilierului de etica cu privire
la modalitatea de actiune a functionarului public pentru
respectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/ standardelor de
conduital

0

13b. Recomandarile consilierului de etica

14a. Nr. sesizari ale consilierului de etica la organele de
urmarire penala

14b. Aspectele sesizate organelor de urmadrire penald

15. Cauzele nerespectarii principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/
standardelor de conduita
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Informatii solicitate

Raspuns

16. Consecintele nerespectarii principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/ standardelor de conduita

17a. Nr. analize privind cauzele, riscurile si
vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici

17b. Masuri propuse de consilierul de etica pentru
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor

18a. Nr. practice/ procedure institutionale care pot
conduce la incalcarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/
standardelor de conduit 1n activitatea functionarilor

publici

18b. Descrierea pes curt a practicii/ procedurii
institutionale

19a. Nr. sesizari si reclamatii analizate de consilierul de
etica, formulate de cetateni si ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii/ institutiei publice, cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia direct cu
cetatenii

19b. Recomandari cu character general formulate de catre
consilierul de etica (in urma analizarii aspectelor
prezentate in sesizarile si reclamatiile formulate de catre
cetateni/ beneficiari ai activitatii autoritatii/ institutiei
publice, cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia direct cu cetdtenii)

20. Nr. chestionare aplicate cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitdtii autoritatii sau institutiei publice, cu
privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directa cu publicul/ opinia acestora cu privire la calitatea
serviciilor oferite

21. Masuri adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
a normelor/ standardelor de conduita

Director executiv,
loan Curecheriu

Tntocmit:
Consilier de etica,
Gabriela Borac




